
КИЇВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ БОРИСА ГРІНЧЕНКА

Зустріч зі студентами 

спеціальності «Право» щодо 

дотримання норм академічної 

доброчесності, корпоративної 

культури та запобіганню 

корупції і проявів булінгу
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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОЇ 

КУЛЬТУРИ УНІВЕРСИТЕТУ

• Забезпечення рівності прав та врахування 

законних інтересів усіх співробітників та 

здобувачів вищої освіти в Університеті. 

• Визнання української мовою нашої корпорації. 



• Прийняття та неухильне дотримання принципів академічної

доброчесності: 

✓Не плагіювати (не використовувати ідеї, твердження, 

відомості, тексти тощо без посилання на джерела).

✓Не брати участь у діяльності, яка пов’язана з нечесністю (не 

підроблювати та не використовувати підроблених документів, 

що стосуються навчання; не списувати та не використовувати

шпаргалки чи інші підказки під час форм контролю). 

✓ Не допускати поведінку, що ставить під сумнів чесність та 

сумлінність мого навчання. 

✓ Не пропонувати та не надавати членам академічної

спільноти Університету неправомірну вигоду.

✓ З повагою та толерантністю ставитися до всіх членів

академічної спільноти Університету. 
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• Забезпечення максимальної інформаційної прозорості діяльності

керівних органів і структур усіх рівнів, їхньої підзвітності

колективу, громадського контролю за управлінською діяльністю, 

законністю рішень та ефективністю платформ їх реалізації
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• Поглиблення взаєморозуміння в колективі, довіри до Університету в 

зовнішньому освітньому та гуманітарному просторі і забезпечення

завдяки цьому додаткових конкурентних переваг
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• Конкретні механізми запобігання та протидії корупції, 

дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу та 

іншим проявам неетичної поведінки, в рівній мірі

доступні для всіх учасників освітнього процесу
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Булінг (цькування) - діяння (дії або бездіяльність) учасників

освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному,

економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням

засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої

чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших

учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була

заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого.

Типовими ознаками булінгу (цькування) є:

• систематичність (повторюваність) діяння;

• наявність сторін - кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу),

спостерігачі (за наявності);

• дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної

та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування

потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної

ізоляції потерпілого
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• Доступність належної психологічної підтримки всіх

учасників освітнього процесу.
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Дякую за увагу!!!


